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EDITAL DE ABERTURA N° 57/2019- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 57/2019, no uso de suas atribuicoes legais,
tendo em vista o Decreto n.° 7395/2019 de 28/03/2019, mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
com base no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da Lei Orgdnica Municipal,
de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n.° 1.109 de 28 de marco de 2011, e considerando, ainda:

| - o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal - “Art. 196. A saide é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as a¢Ges e servicos para sua promogdo, protecio e
recuperacao”;

Il - a essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Salde Piblica desenvolvidos
no Municipio;

Il - A urgéncia e a necessidade de contratar Médicos para os Servicos de Salide, a fim de garantir os
direitos dos usuarios.

IV - o disposto no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para a funcdo de MEDICO GENERALISTA (40h),
de Nivel Superior. Visando compor as vagas e atribuicdes anunciadas no Anexo |, nos termos da Lei
Municipal n.° 1.109/2011, nas condi¢des a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais para reposicdo de Médicos Generalistas (40h semanais), aptos a:

1.1.1 a atuar nas Unidades Basicas de Saude E Unidades de Satde da Familia;

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribui¢bes do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no Anexo .

1.3 O selecdo de que trata este Edital consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissio
de Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste Edital, apresentados no Anexo |,

1.4 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara,
por meio da Comissdo de Processo Seletivo. A Comissdo, composta de 06 (seis) servidores,
compete a supervisdo da execugdo material das atividades do Processo Seletivo, a definicao de suas
diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame.

7z DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constit icio
Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VIl e VIl da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato terd prazo maximo de 01 (um) ano, permitida a prorrogacdo por mais 01 (u 0, por
uma Unica vez. \)\J
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3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato deverd atender aos requisitos
abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e §
1.° da Constituicdo Federal,

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta)
anos até a data da contratacdo, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicao
Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigac¢des e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a funcio;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuicdes da funcao (Apresentar atestado de prévia

aprovacao de aptidao fisica e mental);
3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado é gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricoes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Salude, Rodovia Jodo Leopoldo
Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara - PR, no complexo Vila da Cidadania, no setor de
Cestdo de Pessoas, no periodo de 01/04/2019 a 18/04/2019, das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as
17:00h. Outras informagdes poderdo ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3724, (41) 3590-
3722 e (41) 3590-3708, ou pelo e-mail: salide.rh@piraquara.pr.gov.br

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a planilha com critério para pontuacdo e a ficha
de inscri¢do, constate nos anexos Il e lll, deste edital.

4.4 Ainda no ato da inscricdo devera ser entregue envelope com as cdpias autenticadas da seguinte
documentacgdo:

- Cédula de Identidade - RG;

- Cadastro de pessoa fisica - CPF;

-~ Comprovante de inscri¢do profissional no Conselho Regional de Medicina do Parana;

- Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos
relacionados a drea médica, cursos de aperfeicoamentos, declaracbes, comprovantes de
experiéncia);

- Diploma de graduacao;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de saude e laudo
médico.

4.5 Os documentos poderdo ser autenticados pelos membros da Comissdo, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a fotocépia.

4.6 Nenhum titulo receberd dupla valorizacao.

4.7 Para inscricdo por Procuracdo deverd ser apresentado documento de identidade oficial (RG ou

carteira de motorista) do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado §jtrgvés de

instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo Outorgante, por Werdadeira,
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em cartério, com apresentacio dos documentos indispensdveis a inscricdo (item 4.4), contendo
poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado n® 57/2019.

A homologacio final das inscricdes sera divulgada no dia 24/04/2019 a partir das 8 horas, no site
www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

As pessoas portadoras de deficiéncia t&ém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fracoes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

O candidato portador de deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscricdo a condicdo especial e a
deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico atualizado (o qual serda anexado a Ficha
de Inscricdo, para validacdo da inscrigdo para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie
e o0 grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional da Doenca - CID, ou ainda, declaracdo de préprio punho, ficando sujeito a posterior
avaliacdo por médico perito da medicina do trabalho.

O candidato portador de deficiéncia assumird no ato da inscricdo, o compromisso de se submeter a
exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua
contratacdo obedecerd a ordem de classificacao.

O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da funcdo.

Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observdncia da ordem classificatoria.

A publicacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda feita em duas listas
simultineas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos que lograram éxito no
Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

6.1

6.2

6.3

No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar todos os documento exigidos, caso contrario
serd excluido do Processo Seletivo.

Para comprovacdo da Escolaridade, o candidato deverd apresentar cépia autenticada do diploma ou
certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, da escolaridade minima exigida para o
cargo; comprovante de inscricdo profissional no Conselho Regional de Medicina do Parana; _
Para comprovacdo dos Titulos, voltados a andlise curricular, o candidato deverd apresentar copia
simples e o documento original (ou cépia autenticada) para conferéncia: os diplomas ou certjficados
dos titulos.
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6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato deverd apresentar Carteira
de Trabalho ou declaracdo de pessoa juridica, de direito publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentacdo de diploma ou certificado serd aceito certidao ou declaracao de
conclusdo do curso, com informacdo da data da colagdo de grau, acompanhado de histérico
escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 As cdpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, em hipdtese alguma.

7. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGAGAO

7.1 A classificacdo dos candidatos serd feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a
pontuagdo da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuagdo terd preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisério do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serda divulgado na sede da
Secretaria Municipal de Salde de Piraquara, situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n° 4675,
Jardim Primavera, Piraquara - PR, no complexo Vila da Cidadania, e no endereco eletrénico da
Prefeitura, www.piraguara.pr.gov.br e em didrio oficial do Municipio.

7.4 Ndo serdo prestadas nenhuma informacdo via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificacio proviséria somente no dia
imediatamente posterior a divulgacdo da lista de classificacdo.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por escrito na Secretaria Municipal de Salde, Rodovia Joao
Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara - PR, no complexo Vila da Cidadania, setor
de Gestdao de Pessoas, no hordrio das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou por e-mail:
satude.rh@piraguara.pr.gov.br, entre os dias 24/04/2019 a 26/04/2019.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentado e conter o nimero de inscricdo do candidato,
sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou correcdo de oficio, da classificacdo final no caso de erro na listagem de
publicacio.

8.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios.

8.7 Serd indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou
ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

8.8 Apés andlise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do

Parand (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital no sagudo da Prefeitura Municipal de
Piraquara e no site www.piraguara.pr.gov.br.

W
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9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serdo convocados por
edital especifico, publicado por extrato no Didrio Oficial dos municipios do Parand
(http:/ /www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraguara.pr.gov.br.

10.2 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo IV,
que deverd conter a declaragdo que o candidato possui condicdes de saude fisica e mental para
exercer as atribuicoes da funcdo publica descritas no Anexo I.

10.3 No ato de sua contratacdo o candidato devera preencher formuldrio que ateste a ndo existéncia de
actimulo ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos.

10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a prévia
assinatura do contrato no Departamento de Gestdo de Pessoas do Municipio.

10.5 O Contrato serd estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para
0s cargos e carga hordria descritos no Anexo .

10.6 No ato da contratacdo o candidato deve apresentar a seguinte documentacao:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocopias do CPF/MF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima votagao
ou quitacdo eleitoral) e originais;

C) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;

d) Fotocdpia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e) Fotocdpia da Certidio de Casamento e original;

f) Fotocépia do Certificado Militar (se masculino) e original,

g) Fotocépia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocépia da CTPS (contendo nimero, série, data e local de emissdo) e original;

i) Fotocopia do PIS/PASEP e original;

) Comprovante de residéncia (luz, dgua ou telefone);

k) Conta Bancéaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

)] Antecedentes Criminais;

m) Atestado Admissional;

0) Carteira do Conselho de Classe - CRM

11. DA REMUNERACAO

11.1 A remuneracdo bruta das fungdes a serem contratadas sera de:

11.1.1 MEDICO GENERALISTA (40h semanais): R$ 10.920,74 (Dez mil novecentos e vinte reais e setenta e
quatro centavos) + Insalubridade de R$ 203,78 (duzentos e trés reais e setenta e oito centavos);

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscricdo no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das normas contidas na Lei,
Municipal n.° 1.109/2011 e disposicoes deste Edital. 7

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados/ o

candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacdo Sserd
comunicada ao Ministério Publico.

W
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Na convocacdo dos candidatos para distribui¢do das vagas serd respeitada, rigorosamente, a ordem
de classificacdo.

E responsabilidade de o candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administracdo, seu endereco e nimero de telefone durante o periodo de
vigéncia deste Edital.

Nio se efetivard a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicio Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.® 8.745/93.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade a partir da data da
homologacdo. Podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo designada para este fim.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Sio considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada
em qualquer etapa do presente Processo, implicard na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do
candidato, o mesmo sera demitido da funcdo pela Prefeitura Municipal de Piraquara - PR.

dra, 29 de marco de 20189.

Marcus Ma ricioudg\'gouza

sserolli

Thiago Aurélio de“Oliveira

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 57/2019
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ANEXO |
DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

TOTAL DE CARGA-HORARIA REQUISITOS MINIMOS %
CARGU VAGAS SEMANAL NECESSARIOS LOTACAQ
Unidades
Curso de Nivel Superior em Basicas de
Médico Generalista 03 M Medicina e registro no Saude ou
(40h semanais) respectivo Conselho de Unidades de
Classe. Salde da
Familia
ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da salde, prevencdao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar o cuidado em
salde da populacdo adscrita, no dmbito da Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades de
vigilancia em saiide, e atendimento & demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins
de diagnésticos; Realizar os atendimentos, individuais e coletivos, de acordo com os Protocolos
Municipais, Estaduais e Federais. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salde; Participar do processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuacdao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Participar e contribuir para as acbes de Educagdo
Permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais,
estaduais e municipais); Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior da gestdo
municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.
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ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR

¢ Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - FORMACAO ACADEMICA

Especificacdo Pontuacdo
Cursos de aperfeicoamento e/ou atividades de monitoria/extensdo na drea da médica 0,5
Especializacdo na drea médica 1,0
Especializacdo (pés-graduacido /atu sensu) em Saude da Familia ou Medicina de Familia e 2,5
Comunidade ou Satde Puablica ou Saude Coletiva
Residéncia Médica em Salide da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude 3,0
Pliblica ou Saude Coletiva
Mestrado na drea médica 3.5
Mestrado (p6s—-graduacdo stricto sensu) em Salde da Familia ou Medicina de Familia e 4,0
Comunidade ou Salide Publica ou Saude Coletiva
Doutorado na drea médica 4,5
Doutorado em Salide da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Satde Pablica 5,0
ou Saude Coletiva
Graduacdo em medicina e inscricdo no CRM/PR 5,0
CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - PRODUCAOQ CIENTIFICA E TECNICA
Especificacao Pontuacdo
Autoria e/ou co-autoria de artigo publicado na drea de saude 0.5
Autoria, organizacdo ou co-organizacdo de capitulo de livro publicado na drea de saude 150
Apresentacdo de trabalho em congresso na drea de saidde (anais, oral, poster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitacdes na area da saude 1458
CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Especificacdo Pontuacdo

Experiéncia profissional na area médica

1,0 ponto para
cada 6 meses
completos

Experiéncia profissional na Atencdo Primaria (Atencdo Basica) do SUS

2,0 pontos para
cada 6 meses
completos

Preceptoria/tutoria na graduacdo e/ou pos—graduagdo na area médica

2,5 pontos para
cada 6 meses
completos

Experiéncia em coordenacdo/gestdo em salde

3,0 pontos para
cada 6 meses
completos
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FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 57/2019

Cargo pretendido:

( ) Médico generalista 40 horas

Identificacdo:

Nome do candidato:

ANEXO 1l

Nome do Pai:

Nome da mae:

Nacionalidade:

Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

CPF:

RG:

NiUmero da inscricdo no CRM:

Estado:

Data de nascimento:

Endereco:

N°: complemento:

Cidade:

Bairro:

Telefone:

recado:

e-mail:

Reserva de cotas:

( ) Se portador de necessidades especiais, descreve-la:
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino (), sexo masculino (),
portador(a) da Carteira de Identidade n.° , encontra-se, no momento do presente
Exame Médico, em perfeitas condi¢es de saude fisica e mental para exercer as funcdes publicas, citado no
Edital n.° 206/2018 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

; de de 2019.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagdo.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Concurso

Data

Publicacao do Edital

01/04/2019

Inicio das Inscricdes 01/04/2019
Término das Inscricdes 18/04/2019
Homologacao dos Inscritos 23/04/2019
Divulgacdo do Resultado Provisorio 24/04/2019
Periodo para Interposicdo de Recursos 24/04/2019a 26/04/2019
Divulgacdo do Resultado Final - Classificacao e Homologacao 29/04/2019
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